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Henkilötietojen käsittelyn tarkoitus 

Miksi käsittelemme henkilötietojasi? 

Rekisterin henkilötietojen käsittelyn tarkoituksena on työllisyyspalvelujen järjestäminen ja asiakastiedon ja 
asiakasprosessien hallinta sekä seuranta. Tietoja voi käyttää myös rekisterinpitäjän oman toiminnan suunnittelu-, 
kehittämis- ja tilastointitarpeisiin. Tällöin tieto on anonyymissa muodossa. Henkilötietoja voidaan käsitellä 
alkuperäisen käyttötarkoituksen lisäksi yleisen edun mukaisia arkistointitarkoituksia, tieteellisiä tai historiallisia 
tutkimustarkoituksia tai tilastollisia tarkoituksia varten. 

Miksi saamme käsitellä henkilötietojasi? 

Rekisteröinyt suostumus; sopimus; lakisääteinen velvoite; yleinen etu ja julkinen valta 
Henkilötietojen käsittelyn lainmukaisuus:  
Suostumus, EU 679/2016, artikla 6.1 kohta a 
Asiakas voi antaa luvan omien tietojensa näkyvyyteen esimerkiksi Työllisyyspalvelun edustajille ja 
palveluntuottajille. 
Sopimus, EU 679/2016, artikla 6.1 kohta b 
Palvelutuotantoon liittyvät sopimukset ja niihin liittyvä henkilötietojen käsittely. 
Lakisääteinen velvoite, EU 679/2016, artikla 6.1 kohta c 
Kohdassa 1 mainitut lait. 
Yleinen etu, EU 679/2016, artikla 6.1 kohta e 
Kohdassa 2 mainitut tehtävät ja palvelut. 
Nimenomainen suostumus, EU 679/2016, artikla 9.2 kohta a 
Terveystiedot työkyvyn selvittämiseen ja edistämiseen liittyen. 
Työoikeus, sosiaaliturva ja sosiaalinen suojelu, EU 679/2016 artikla, 9.2 kohta b 
Ensisijaisen etuuden selvittäminen esimerkiksi työkyvyttömyyden selvittämisessä. 
Terveydenhuolto ja sosiaalihuolto, EU 679/2016, artikla 9.2 kohta h 
Työkyvyn arviointi, terveys- tai sosiaalihuollon palvelujen järjestäminen.  
Työllisyyspalvelun asiakasrekisterin perusteena ovat 
1. Lainsäädäntöön perustuvien järjestämisvastuiden ja tehtävien hoitaminen 
- työllistymistä edistävä monialainen yhteispalvelu (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta 
1369/2014) 
- kuntouttava työtoiminta (Laki kuntouttavasta työtoiminnasta 189/2001) 
- työllisyyden kuntakokeilu (Laki työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta 1269/2020) 
- velvoitetyöllistäminen (Laki julkisista työvoima- ja yrityspalveluista 916/2012) 
- hallinnolliset asiat (Hallintolaki 434/2003) 
2. Niiden kuntien yleiseen toimialaan (Kuntalaki, 410/2015)  
kuuluvien tehtävien ja palveluiden järjestäminen, joilla edistetään kuntalaisten hyvinvointia ja kunnan 
elinvoimaisuutta  
- muut kuin kohdassa 1. mainitut työllisyyspalvelut 
- työllisyyshankkeet 

Rekisterin henkilötietojen käsittely toimeksiantosopimuksella (toimeksiantosopimuksella käsiteltävät henkilötiedot ja 
käsittelyn kesto) 
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Ei käsitellä toimeksiantosopimuksella 
Käytämmekö päätöksenteossa automaattista profilointia? 

Emme käytä päätöksenteossa automaattista profilointia 

Rekisterinpitäjä ja yhteystiedot 

Rekisterin pitäjä Rekisterinpitäjän yhteystiedot 

Kunnanhallitus elinvoimajohtaja Jonne Maaninka 
Pl 40 
89601 Suomussalmi 
etunimi.sukunimi@suomussalmi.fi 
08-6155551 

Tietosuojavastaava Tietosuojavastaavan yhteystiedot 

Heli Kinnunen heli.kinnunen@suomussalmi.fi 

Käsiteltävät henkilötiedot 

Mitä henkilötietoja käsittelemme? 

Rekisteri muodostuu työnhakijoiden ohjaus- ja neuvontatiedoista, palvelutarpeen arvioista, raporteista, 
asiakaskertomuksista, päätöksistä ja tilastointitiedoista.  
Asiakkaasta rekisteriin tallennetaan: 
- nimi 
- henkilötunnus 
- osoite 
- sähköposti 
- puhelinnumero 
- työllisyystilanne  
- työssä oloon liittyvät tiedot 
- mahdollinen työttömyyden kesto 
- työelämän ulkopuolella oloon liittyvät tiedot 
- koulutus- ja uratiedot 
- koulutusaste 
- koulutushistoria 
- työhistoria 
- suunnitelmista ja palvelutarpeesta syntyneet neuvonta-, palvelu-, seuranta- ja asiakastiedot 
- asiakasprosessin etenemisestä kertyvä tieto 
- tiedot työllisyyspalvelun palveluista ja etuuksista 

Kuinka pitkään säilytämme henkilötietojasi ja miten säilytysaika määräytyy? 

Säilytysaika: 10 vuotta 
Säilytysajan peruste:  
Työllisyyspalvelun toiminta ja asiakaspalvelu 
Tiedonohjaussuunnitelma 
Kirjanpitolaki 1336/1997, luku 2, 10 § 
Henkilötietojen säilytys ja hävitys: 
Suomussalmen kunta säilyttää henkilötietoja ainoastaan sen ajan ja siinä laajuudessa kuin on tarpeellista. 
Suomussalmen kunta säilyttää ja hävittää sähköiset ja paperilla olevat tiedot tietoturvallisesti ja tietosuoja 
huomioiden arkistolain (831/1994) ja tiedonhallintalain (906/2019) mukaisesti. 

Mistä käsittelyssä tarvittavat henkilötiedot saadaan? 



 
TIETOSUOJASELOSTE 
Yleisen tietosuoja-asetuksen (EU) 2016/679 
artiklan 13 ja 14 mukainen tietosuojaseloste 

 
Rekisteriin tallennettavat tiedot saadaan: 
- rekisteröidyltään itseltään 
- Digi- ja väestötietoviraston Väestötietojärjestelmästä 
- asiakkaan suostumuksella työllisyyspalvelun ulkopuolisilta tahoilta 
- asiakasprosessiin liittyvissä toimissa  
- palveluntuottajilta 
- sosiaali- ja terveydenhuollon palveluntuottajilta 
- työnantajilta 

Tietojen siirrot, luovutukset ja rekisterin suojauksen periaatteet 

Säännönmukaiset siirrot ja luovutukset 

Suomussalmen kunta voi luovuttaa tietoja lakiin perustuen viranomaistahoille (Kela, TE-toimisto, sosiaali- ja 
terveyspalvelut, poliisi). 
Yhteistyökumppanit: 
Suomussalmen kunnalla on useita yhteistyökumppaneita, jotka voivat käsitellä kaupungin henkilötietoa. Tällaisia 
ovat esimerkiksi ICT-palveluntuottajat ja laskutusta hoitavat tahot. Suomussalmen kunta varmistaa 
henkilötietojen käsittelyn periaatteet yhteistyökumppaneiden kanssa sopimuksella ja ohjeistuksella. 

Tietojen siirto tai luovuttaminen EU:n tai Euroopan talousalueen (ETA) ulkopuolelle ja sen perusteet 

Emme siirrä tai luovuta tietoja EU:n tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle. 

Rekisterin suojauksen periaatteet 

Henkilötietoja ei saa käsitellä ilman käsittelyoikeutta. Lisäksi osa  
henkilötiedoista on erikseen lailla säädetty salassa pidettäviksi. 
Tietojen julkisuus ja salassa pidettävyys: 
Tiedot ovat salassa pidettäviä. 
Salassapidon peruste: Laki viranomaisen toiminnan julkisuudesta (621/1999) 22- 24 §, 26§, 29, 32 § 
Työttömyysturvalaki 1290/2002 Laki julkisista työvoima- ja yrityspalveluista 916/2012 
Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista (812/2000) 
Laki kuntouttavasta työtoiminnasta (189/2001)  
Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta, 1369/2014 
Laki työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta 1269/2020 
EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 679/2016, tietosuojalain 1050/2018, lain viranomaisten toiminnan 
julkisuudesta  
621/1999, 24.1 § sekä erityislainsäädännön mukaiset henkilötie tojen salassapitoa koskevat säädökset.                                                       
Tietojen suojaus: 
Suomussalmen kunta huolehtii siitä, että sen sähköisissä järjestelmissä on tarvittava tietoturvataso ja 
tietosuojataso. Järjestelmiä saa käyttää vain henkilö, jolla on siihen henkilökohtainen käyttöoikeus.  
Suomussalmen kynta säilyttää paperimuodossa olevan tiedon suojatuissa ja valvotuissa tiloissa, joissa on 
kulunvalvonta ja ovien lukitus. 

Rekisteröidyn oikeudet Rekisteröidyn oikeuksiin liittyvät pyynnöt 

Sinulla on oikeus:  Rekisteröidyn oikeuksiin liittyvät pyynnöt osoitetaan: 

• tarkastaa itseäsi koskevat tiedot  
• pyytää tietojesi oikaisemista 
• vaatia tietojesi poistamista (ei koske 

lakisääteisiä tehtäviä)  
• vaatia henkilötietojesi käsittelyn rajoittamista  
• vastustaa henkilötietojesi käsittelyä  

Suomussalmen kirjaamo 
PL 40 
89601 SUOMUSSALMI 
 
Käyntiosoite: Kauppakatu 20, 89600 SUOMUSSALMI 
 
Sähköinen pyyntö osoitetaan: kunta@suomussalmi.fi  
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• pyytää itse toimittamiesi henkilötietojen 

siirtämistä rekisterinpitäjältä toiselle 
• oikeus peruuttaa antamasi suostumus, mikäli 

henkilötietojen käsittely perustuu 
suostumuksee 

• olla joutumatta automaattisen päätöksenteon 
kohteeksi 

 
Rekisteröidyllä on oikeus saattaa asia tietosuojavaltuutetun 
käsiteltäväksi, jos rekisteröity katsoo, että häntä koskevien 
henkilötietojen käsittelyssä rikotaan sitä koskevaa lainsäädäntöä. 
 
 


