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| Johdanto

Tassa oppaassa kerromme
Suomussalmen kunnan antamasta
tuesta paikallisille ja Suomussalmella
toimiville jarjestoille ja seuroille, seka
annamme ohjeita esimerkiksi
tapahtumien jarjestamiseksi kunnan
tiloissa tai alueella.



Kuntastrategia 2026-2030

VISIO 2035: PARASTA ELAMAA PERHEELLESI

Kuntastrategiassa

Arvomme V3 . K asetetaan kunnan
yhteisollisyys, Vaaﬁ(?jtt(:;nr:::]t:n ?’aeen pddtoksentekoa
oikeudenmukaisuus, investoinnit J ohjaavat
i suuntaviivat.
Ir:;‘tli?rj: uj: mahdollistavat
kestavan kasvun. Kuntastrategian
mukaisesti
yhteisollisyytta
. vahvistetaan mm.
Tarjoamme Luonnollisesti rukemalla
eler.nent.lt . uudistuva aktiivisten
hyvinvoivaan ja Suomussalmi. yhdistysten

turvalliseen arkeen. roimi
oimintaa.



J

Jarjestoyhteistyon muotoja

- Avustukset

- Tilat

- Tilaisuudet ja tapahtumat (kylaparlamentti, jarjestaoillat, likuntaseurailta,
Kainuun Rastiviikko, Raatteen Marssi ym.)

- Viestinta (tiedon valitys, ilmoitukset maksutta infonayttoihin)

- Muuta (Kumppanuussopimus, valirahoitus)



Avustukset ja tuet

1. Valirahoitus (kunnanjohtaja)
2. Yhdenvertaisuusavustus yhdistyksille (kunnanhallitus, hallintopalvelut)
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Tapahtuma-avustus esim. Kainuun Rastiviikko, Raatteen Maraton
(kunnanhallitus, kunnanjohtaja)

Kylatoiminta-avustus kylayhdistyksille (elinvoimapalvelut)

Kylien kehittamisrahasto (kunnanjohtaja)

Urheiluseurojen perusavustus (sivistyspalvelut, likuntapalvelut)
Kulttuurin kohdeavustus (sivistyspalvelut, kulttuuripalvelut)
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Nuorisotoiminnan kohdeavustus (sivistyspalvelut, nuorisopalvelut)



Avustukset ja tuet

Hakuaika ja -tapa Toimiala / yhteyshenkilo

Valirahoitus Jatkuva haku,
vapaamuotoinen hakemus
Yhdenvertaisuusavustus Alkuvuodesta,
yhdistyksille sahkoinen lomake
Tapahtuma-avustus Sopimuksen mukaan
Kylatoiminta-avustus Kevaisin
Kylien kehittamisrahasto Jatkuva haku
Urheiluseurojen perusavustus Maalis-huhtikuussa
Kulttuurin kohdeavustus Maalis-huhtikuussa
Nuorisotoiminnan kohdeavustus Maalis-huhtikuussa

Kunnanjohtaja Erno Heikkinen
Hallintopalvelut, Anniina Niemela

Kunnanjohtaja Erno Heikkinen
Elinvoimapalvelut, Anu Komulainen
Kunnanjohtaja Erno Heikkinen
Liikuntapalvelut, Hannastiina Piikivi
Kulttuuripalvelut, Veera Tavila

Nuorisopalvelut, Eija Jarvenpaa



Tilat

- Kumppanuustalo

- Kunnantalon kokoustilat

- Liikuntasalit (maksuttomia urheiluseuroille)

- Ulkoliikuntapaikat ja urheilukentat

- Ruukinkankaan ja Karhulanvaaran koulujen tilat
- Kirjasto

- Kaunisniemen kesateatteri (maksullinen)



Tapahtumien jarjestaminen

Kunnan hallinnoimiin tiloihin ja kunnan yllapitamille ulkoalueille tilaisuutta tai
tapahtumaa suunniteltaessa on syyta olla yhteydessa kuntaan.
Tilojen kaytolle voidaan vaatia lupa, ja kaytto voi olla maksullista.

- Yleiset ulkotilat, esim. tori: lupa-asioissa yhteys teknisiin palveluihin
- Liikuntavuorot ja -tapahtumat: liikuntapalvelut vastaa
- Kulttuuritapahtumat: kulttuuripalvelut vastaa

- Infonaytot: viestintasuunnittelija tai elinvoimakoordinaattori
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Kunnan hyvinvointityo (Hyte)

Suomussalmen hyvinvointisuunnitelma on laadittu vuosille 2021-2025.
Kunnan strategian ja valtakunnallisten painopisteiden pohjalta on luotu
seuraavat hyvinvointisuunnitelman painopistealueet ja kehittamiskohteet:

1. Kuntalaisten osallisuuden vahvistaminen — kuuntelemalla kuntalaisia vahvistetaan
yhdenvertaisuutta ja osallisuutta

2. Viihtyisa ja turvallinen elinymparistdo — huomioidaan Suomussalmen luontoarvot,
turvallisuus ja viihtyisyys paatoksenteossa

3. Suunnitelmallinen paatoksenteko — hyvinvointia ja terveytta edistava toiminta ja
palvelut

Uusi hyvinvointisuunnitelma vuosille 2026-2030 on valmisteilla.



Jarjestoyhteistyota ohjaavat lait

Kuntalain velvoitteet (410/2015) 22 §, 29 § Kunnan asukkailla ja palveluiden kayttajilla on oikeus osallistua ja
vaikuttaa kunnan toimintaan. Valtuuston on pidettava huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen
mahdollisuuksista. Osallistumista ja vaikuttamista voidaan edistaa mm. jarjestamalla keskustelu- ja
kuulemistilaisuuksia seka tukemalla asukkaiden, jarjestojen ja muiden yhteisGjen oma-aloitteista suunnittelua ja
valmistelua.

Kunnan toiminnasta on tiedotettava asukkaille, palvelujen kayttajille, jarjestoille ja muille yhteisoille. Kunnan tulee
antaa riittavasti tietoja kunnan jarjestamista palveluista, taloudesta, kunnassa valmistelussa olevista asioista, niita
koskevista suunnitelmista, asioiden kasittelysta, tehdyista paatoksista ja paatosten vaikutuksista.

Terveydenhuoltolain velvoitteet (1326/2010) 12 § Kunnan eri toimialojen on tehtava yhteistyota terveyden ja
hyvinvoinnin edistamisessa. Lisaksi kunnan on tehtava yhteistyota muiden kunnassa toimivien julkisten tahojen
seka yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten yhteisojen kanssa.



 Jarjestdyhteistyéta ohjaavat lait

Nuorisolain velvoitteet (1285/2016) 8 § Nuorisoty0 ja -politiikka kuuluvat kunnan tehtaviin. Toteuttaessaan lain
tavoitteita ja Iahtokohtia kunnan tulee paikalliset olosuhteet huomioon ottaen luoda edellytyksia nuorisotyolle ja
-toiminnalle jarjestamalla nuorille suunnattuja palveluja ja tiloja seka tukemalla nuorten kansalaistoimintaa.
Kunnan tulee olla tarpeen mukaan yhteistyossa muiden nuorille palveluja tuottavien viranomaisten seka nuorten,
heidan perheidensa, nuorisoalan jarjestojen, seurakuntien ja muiden nuorisotyota tekevien tahojen kanssa.

Liikuntalain velvoitteet (390/2019) 5 § Kunnan tulee luoda edellytyksia kunnan asukkaiden liikkunnalle. Sen
tulee tapahtua eri toimialojen yhteistyona seka kehittamalla paikallista, kuntien valista ja alueellista yhteistyota
seka huolehtimalla tarvittaessa muista paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin sopivista toimintamuodoista. Kunnan
tulee tukea kansalaistoimintaa, mukaan lukien seuratoiminta, seka kuulla asukkaitaan liikkuntaa koskevissa
keskeisissa paatoksissa.



Jarjestoyhteistyota ohjaavat lait @

Laki kuntien kulttuuritoiminnasta (166/2019) 7 § Lain tavoitteiden edistamiseksi ja kunnan
tehtavien toteuttamiseksi kunnassa tulee tehda yhteistyota kunnan eri toimialojen valilla. Kunnan
tulee paikalliset olosuhteet ja voimavarat huomioon ottaen edistaa lain tavoitteiden ja tehtavien
mukaista toimintaa yhteistyossa muiden kuntien, viranomaisten ja maakunnan seka kulttuuri- ja
taidealan ja muiden toimialojen toimijoiden kanssa.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta velvoittaa (612/2021) 6 §, 7 § Hyvinvoinnin ja
terveyden edistaminen; seka kuntien, etta hyvinvointialueiden on edistettava hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyota tekevien jarjestdjen toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa.



Kunnan yhteyshenkilot

Elinvoimakoordinaattori, . . Hyvinvointi-

S o Hallintojohtaja . .

jdrjestoyhdyshenkilo " . . koordinaattori
i Anniina Niemela ,

Anu Komulainen Mari Vesterlund

044 777 3171 040 688 4499 044 777 3107

Liikuntasihteeri Kulttuurituottaija Viestintdsuunnittelija
Hannastiina Piikivi Veera Tavila Tuula Leskinen

044 585 9700 044 511 9871 044777 3176
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