Tyurajohtamisella kohti vudistuvaa w
henkildstépolitiikkaa <:>

SUOMUSSALMI

T keakusteluun | !
Tyburakeskustelu on osa Suomussalmen kunnan tyokyvyn hallintamallia, jossa ku-
vataan tyokyvyn hallinnan malli ja erilaiset puuttumisen keinot. Tama keskustelumal-
lin idea on lahtenyt siita, etta viikoittain tyoyksikoissa kaydaan keskusteluita, joissa
puhutaan havaitusta tyokyvyn laskusta tai kenties alkavista fyysisista tai psyykkisista
oireilusta, ilman keskusteluiden dokumentointia ja konkreettista puuttumista asioihin
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Toisaalta taas niin esihenkiloissa kuin hen-
kilostossa on henkildita, jotka odottavat asian kasittelya esimerkiksi kehityskeskuste-
luun, jolloin tilanne voi olla jo huomattavasti edennyt.

Tydurakeskustelun voi kayda esimerkiksi, jos:

e Tyodntekija tai tydbnantaja havaitsee alkavaa leipaantymista, joka ilmenee esi-
merkiksi tydmotivaation puuttumisena tai huonona kaytdoksena tyoyhteisdossa

e TyOntekija tai tydnantaja kokee, etta jokin tyotehtava aiheuttaa ongelmia

e Tyodntekijallda on haastava tai yllattava elamantilanne, johon kaivataan joustoa
tai konkreettisia toimintamalleja seka ohjeistusta

e TyoOntekija haaveilee esimerkiksi opiskelusta tyon ulkopuolella

¢ TyOnantaja kaavailee tyontekijalle sopivaa koulutusta tai uutta tehtavakoko-
naisuutta

e Tydyhteisdssa on ongelmia
¢ Halutaan dokumentoida elakkeelle jaaminen tai irtisanoutuminen muusta
syysta tai siihen tarvitaan tukea

Huomie!

Toswakeskustelur lomake Gl 5 Talerdli-idicstelmasta

Tama asiakinjo en yksi Omallo wualla- hankkeen 1.4.2024-3142.2025 padtoreilleistov.
Keva en naheillanul hankello tydeldaman kehittaumisnahasto 50 000 eunollov.



Tubntekiii:

Enihenkilé:

Miké en tydunakeskustelun ayy?
Tyotehtavien muutos
Tyodmotivaation muuttuminen
Haastava elamantilanne
Yllattava eldamantilanne
Alkavat fyysiset oireet

Alkavat psyykkiset oireet

Uudet tyotehtdvat
Uratoiveet
Koulutustarpeet
Koulutushaaveet
Tyoyhteison ongelmat

Eldakkeelle jadminen tai irtisanoutuminen

Tulanteen tokempi kuvous (vei tawydentad keskustelun cikouoy) :

Uhdesoivaouilluel inen Ll Wipolkuien, tysunaiohtamiser kisikitian toimintamalli

joHepe-ehjelman perusteello:

Apdicvoun palatoow sewtaonsowy kevwouwn:

Millein?

Misadv yhiteydessd (uusi keskustelw, kehityskeskustelu tai muw yhteys?)




Qmoulloy

Naiden kuvien tarkoitus on auttaa etsimaan oikeaa menettelymallia
tyourajohtamisen kasikirjasta ja henkilostopoliittisesta ohjelmasta.

Tyon mukauttaminen tai

Tydmelivaatien ——> toimintatapojen muutta-
nmuutekael minen

Mista muutos voi joh-

tua? Miten tyontekija
voi siihen vaikuttaa, Tyonkierto tai osittainen

miten tydnantaja? tyonkierto

Osaamisporssiin ilmoit-
tautuminen

v
Tarpeen tullen tyoterveyshuollon neuvot-

telu tai muut tyoterveyshuollon palvelut.

Haastanow eldvmanti- Tydn mukauttaminen tai
levune, yekov vaikulliooy——»  toimintatapojen muutta-

tyskykyyw minen

Miten vaikuttaa tyon-

tekijdan ja tyotehta- ' o
viin? Tilanteen huomiointi toi- Keakuateluwn kouttou
Millaista tukea tyon- den/ty6vuorojen suun- eaihvenkild tietdad,
tekija tarvitsee? nittelussa eltit hdolli
" kit
Jyohtuw muustov
Limiundtilawdteestan.

Tilanteen seuraaminen,

A

asiaan palaaminen mata-
lalla kynnyksella.
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Tarpeen tullen tyoterveyshuollon neuvot-

telu tai muut

tyoterveyshuollon palvelut.



Alkowal Yyysisel eieel

‘ya//w Tyon mukauttaminen tai
alka»uljpewaagd} — > toimintatapojen muutta-
cineel minen

Miten vaikuttaa tyon-

tekijaan ja tyotehta- . e e e gees
viin? Tilanteen huomiointi toi-
Millaista tukea tyén- den suunnittelussa

tekija tarvitsee?

Tilanteen seuraaminen,
asiaan palaaminen mata-
lalla kynnyksella.

Y s Tilanne on akuutti. Tyoter-
Tyoterveyshuollon palvelut: tyofysiotera-

o S veyshuollon neuvottelu.
peutti, tyopsykologi, tyoterveyshuollon so-
velluksista |0ytyvat valmennukset.

Tydyhteidénw engebmall ——»  Tydnohjaus

Valiton puuttuminen yk-

Miten vaikuttaa tydn- silo ja/tai tyoyhteisokes-
tekijaan ja tydyhtei- kusteluilla
s60n?
Miten ilmenevit? Tilanteen huomiointi toi- Keakuatelun kouttou
den suunnittelussa esihenkild ymman-
v ettoay tilounteeny
Tilanteen seuraaminen oo ja pe
’ emaovoun jehloumi-

asiaan palaaminen mata- deenda.

lalla kynnyksella.

v

3y Tilanne on aiheuttanut
Tyoterveyshuollon palvelut o

akuutin tyoterveysongel-
man. Tyoterveyshuollon

neuvottelu.



Wwothaovouseel Omaehtoinen kouluttau-

.

Keulutushooneet tuminen
teltiwists

Haaveet voi tuoda \
ilmi, vaikka niihin ei Oppisopimuskoulutus

yleensa ole tarjolla
nopeaa ratkaisua.
Kuitenkin esihenkil®
on niista tietoinen.

Asian voi oftaa huo- Tilanteen seuraaminen,

mioon esimerkiksi asiaan palaaminen myo-
henkiléstésuunnitte- hemmin
lussa.

Osaamisparssi

Aikataulutuksen suun-
&Mﬂw nittelu ja konkreettinen
ohjaaminen kdytannon
tasolla.

Elakkeelle jaavalla on
mahdollisuus myos ela-
keneuvontaan.

Tarvitseeko loppu-uralle
tukea esimerkiksi jaksa-
miseen? Onko kyseessa
osa-aikainen vai kokoai-
kainen ratkaisu?

Hiljaisen tiedon jakami-
sen kysymykset tyoura-
johtamisen kasikirjan
mukaisesti.



